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¢QUE ES?
Es sentir orgullo de pertenecer a Pemex
y tomar sus intereses como mi prioridad.

:POR QUE IMPORTA?

* El éxito de Pemex depende de los
esfuerzos cotidianos de cada uno de
sus trabajadores.

% Si Pemex crece, crecemos todos.

¢COMO LO APLICO?
* Sigue la estrategia y el propodsito de Pemex.
% Cuida la informacion y los recursos de Pemex.

* Realiza tu trabajo en Pemex con orgullo, dedicacion
y honestidad.

* Cuando tomes una decision del trabajo pon primero los
intereses de Pemex buscando su maximo beneficio.

(QUE ES?

Reconocer el valor, derechos y
obligaciones de uno mismo y de los que
nos rodean.

¢POR QUE IMPORTA?

* Permite el desarrollo individual.
* Mejora la convivencia.

¢COMO LO APLICO?
% Trata con dignidad a todos.
% Toma en cuenta el tiempo de los demas siendo puntual.

% Evita expresiones y actitudes que lastimen la integridad L]
fisica, sexual o psicolégica de las personas.

% Obedece las reglas de seguridad, salud en el trabajo
y proteccion ambiental.

¢QUE ES?

Es cumplir con tus obligaciones,
reflexionar cada decisiéon que tomas para
que no afecte a nadie y aceptar las
consecuencias de tus actos.

¢POR QUE IMPORTA?

* Mejora la calidad del trabajo y toma
de decisiones.

# Construye un mejor ambiente de trabajo,
una mejor empresay un mejor pais.

¢COMO LO APLICO?

+ Esfuérzate por mejorar y aprender cada dia.
# Cumple con tus obligaciones.

= Acepta los errores y sus consecuencias.

+ Reflexionay aprende de los errores.

¢QUE ES?
Tratar a todas las personas de la misma
manera, sin distincién o preferencia.

:POR QUE IMPORTA?

% Garantiza la igualdad de condiciones
y oportunidades.

* Valora el esfuerzo personal sin importar
las caracteristicas fisicas, ideoldgicas
o sexuales.

¢COMO LO APLICO? |
% Séincluyente. LEGA
* Procura que todos desarrollen sus habilidades por igual.

N

% No hagas bromas, comentarios o chistes discriminatorios.

% Aprecia las diferencias de las personas como manera de
enriquecer el mundo.

% Reconoce el esfuerzoy los logros de todos.

ZQUE ES?

Es aprovechar al maximo nuestras
capacidades, tiempo y recursos para
el desarrollo de Pemex.

:POR QUE IMPORTA?

* Incrementa la competitividad
de Pemex a nivel internacional.

% Fortalece el trabajo cotidiano.

¢{QUE ES?

Es conocer y obedecer las leyes y
reglamentos nacionales, de la empresa
y del campo en que trabajamos.

:POR QUE IMPORTA?

* Te hace una persona confiable que puede
obtener una mejor posicién laboral.

* Permite que Pemex tenga mejor
reputacion y le vaya mejor como empresa.

¢COMO LO APLICO?

% Conocey pon en practica las leyes y reglamentos
que apliquen a tu trabajo.

* Aprende y aplica los cédigos de Etica y Conducta
de Pemex.

* Reporta cualquier acto o conducta que no vaya de
acuerdo a los cédigos de Eticay Conducta de Pemex
o a las leyes que apliquen.

* Rechaza y denuncia la corrupcion, el robo, el fraude
y cualquier otro delito.

¢COMO LO APLICO?
* Haz trabajo de calidad en tiempo y forma.
* Colabora en el trabajo en equipo.

#* Usa tu horario de trabajo para generar beneficios a
la empresa.

* Siempre piensa y haz lo mejor para Pemex.

(QUE ES?

Es siempre decir la verdad y ser justo
para el bienestar de todos.

:POR QUE IMPORTA?

% Mejora el reconocimiento y credibilidad
de Pemex a nivel internacional.

* Genera confianza entre las personas
y equipos.

{QUE ES?

Es tratar a todas las personas por igual y de
acuerdo a los procesos establecidos, sin
hacer distinciones en lo que se les da o exige.

:POR QUE IMPORTA?

% Genera un mejor ambiente de trabajo.

* Nos permite tomar decisiones basadas
en criterios verdaderamente importantes.

¢COMO LO APLICO?

* Toma decisiones objetivas, basadas en los hechos
comprobables.

* Trata con amabilidad a todas las personas por igual.

* No permitas que intereses individuales o de otras
personas sean mas importantes que Pemex.

* Elige proveedores y socios comerciales por su calidad
Y precio, no por su apariencia o nacionalidad.

¢COMO LO APLICO? |
* Respeta la propiedad ajena.

% Cuida los recursos de la empresa.
* No mientas ni engafes.

* Reconoce las ideas de los demas.

* No participes ni escondas actos ilegales o corruptos.

(QUE ES?

Es actuar siempre bajo todos los principios
establecidos en el Cédigo de Etica de Pemex.

¢POR QUE IMPORTA?

% Te convierte en una persona confiable.

% Permite a Pemex ser una empresa libre
de corrupcion lista para su desarrollo
econdémico.

¢COMO LO APLICO?
% Se consciente de que cada accién individual afecta
o beneficia a la empresa.

% Aprende y pon en practica los principios éticos
de Pemex.

* Que tus accionesy palabras se correspondan.

% Portandote con rectitud, que tus actos sean
intachables.

Para mas informacién consulta: Cédigo de Etica Seccién Ill www.pemex.com/acerca/codigo-de-conducta/Paginas/default.aspx
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